
(с) Центр просветительских инициатив

Совершенствование 
систем оплаты труда 
педагогических работников

Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации В.В. Путина
Федеральному Собранию Российской Федерации № Пр-616 30 марта 2024 г.

Перечень поручений Президента Российской Федерации от 24 сентября 2021 г. № Пр-1808ГС,
пункт 2, подпункт «г», часть 1 по вопросу о разработке и представлении предложений
по совершенствованию системы оплаты труда педагогических работников общеобразовательных
организаций с учетом введения национальной системы учительского роста;

Перечень указаний Президента Российской Федерации от 6 июля 2022 г.
№ Пр-1182 по вопросу о совершенствовании системы формирования заработной платы
педагогов дошкольного образования;

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 N 3273-р (ред. от 20.08.2021) «Об утверждении
основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических
работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»



(с) Центр просветительских инициатив

Утверждены Единые рекомендации 
по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений на 2024 год 

________________________

Раздел IX «Особенности формирования систем 
оплаты труда работников сферы образования»



Основные изменения в Единых рекомендациях на 2024 г.

Принять меры 
по повышению 

размеров ставок 
заработной платы 

(должностных 
окладов) 

педагогических 
работников, 
не допуская 

различий в их 
размерах 

по одним и тем же 
наименованиям 

должностей

Не допускать 
различий ставок ЗП 

(должностных 
окладов) 

по одним и тем же 
наименованиям 

должностей, 
отнесенных 

к одному и тому же 
квалификационному 

уровню 
профессиональной 
квалификационной 

группы 

Определить 
взамен 

повышающих 
коэффициентов 
перечни выплат 

компенсационного 
и стимулирующего 

характера

Устанавливать 
выплаты 

компенсационного 
характера  

в соответствии 
с 

рекомендованным 
единым перечнем 

выплат 
компенсационного 

характера

Ставка ЗП 
(оклад, 

должностной 
оклад)

Коэффициенты 
сложности

Повышающие 
коэффициенты

Устанавливать 
выплаты 

стимулирующего 
характера  

в соответствии 
с 

рекомендованным 
единым перечнем 

выплат стим
улирующего

характера

Компенсационные 
выплаты

Стимулирующие 
выплаты



(с) Центр просветительских инициатив

Рекомендуемый единый перечень 
компенсационных выплат

1. Выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2. Выплаты за дополнительные виды работ: 
- классное руководство (кураторство);
- проверку письменных работ;
- заведование учебными кабинетами, лабораториями;
- заведование мастерскими, учебно-опытными участками;
- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, не имеющими 
квалификационной категории «педагог-методист»;

- выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 
педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-
методист»;

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими 
работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»
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Рекомендуемый единый перечень 
компенсационных выплат

3. Выплаты за особенности работы в образовательных организациях:
- организация и осуществление образовательной деятельности в классах (группах)

для обучающихся с ОВЗ;
- осуществление обучения в санаторных организациях, в которых проводятся лечебные,

реабилитационные и оздоровительные мероприятия для обучающихся;
- индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также

детей- инвалидов;
- индивидуальное или групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении

в медицинской организации;
- осуществление образовательной деятельности для детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей;
- организация образовательной деятельности для обучающихся с девиантным

(общественно опасным) поведением;
- осуществление образовательной деятельности в организациях, созданных при

исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы



(с) Центр просветительских инициатив

Рекомендуемый единый перечень 
стимулирующих выплат

- за наличие первой или высшей квалификационной категории;

- за работу в сельской местности;
- молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность;
- вознаграждение по итогам работы (размер 
вознаграждения определяется на основе выполнения 
педагогическими работниками показателей и критериев)



Рекомендуемая структура заработной платы 

Заработная плата - ЗП

Оклад (должностной оклад), 
ставка)

Выплаты

Минимальная 
расчетная 
величина

Коэффициент
ы 

сложности (по 
должностям) 

на основе 
профессионал

ьных 
квалификацио

нных групп

Региональные 
коэффициенты

Компенсационные 
выплаты

Стимулирующие 
выплаты

➢ выплаты, предусмотренные  
трудовым законодательством;

➢ выплаты за дополнительные 
виды работ; 

➢ выплаты за особенности и 
специфику работы в ОО

➢ за наличие первой или 
высшей 
квалификационной категории;

➢ за работу в сельской 
местности;

➢ молодым специалистам,
осуществляющим 
педагогическую деятельность;

➢ вознаграждение по итогам 
работы 


